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Packing y Servicios Rucaray S.A . se compromete a cumplir con la totalidad de leyes, normativas
locales y nacionales y seguir diferentes practicas y procedimientos que permitan a la empresa
satisfacer altos estandares ético sociales.

Objetivos

Contratacién y Compensaciéon
e Implementar practicas de contratacidn que verifiquen con precision, la edad y el derecho de los
empleados para trabajar en el pais.
e Establecer las remuneraciones y beneficios de los trabajadores de acuerdo a lo establecido en las
leyes y reglamentaciones locales y nacionales vigentes.
e Mantener el 100% de los contratos de trabajo firmados por ambas partes, en el cual se indique lo que
el trabajador percibird mensualmente por concepto de remuneraciones y/o beneficios.

e Mantener informado al trabajador sobre su sueldo y resolver dudas sobre sus liquidaciones u otros
que le surjan.

Horarios de trabajo

e Cumplir con las normativas legales vigentes respecto a la jornada ordinaria y extraordinaria de
trabajo.

e Mantener registros de todas las horas ordinarias y extraordinarias de trabajo realizadas.

¢ Laempresa se compromete a otorgar los dias de descanso a los trabajadores y asegurarse de que los
horarios de trabajo cumplan con la legisiacion local.

Menores de edad

e La empresa no contratara personal que no cumpla la mayoria de edad legal para desarrollar un
trabajo formal.

Discriminacion y malos tratos

e EI 100% de las contrataciones se realizaran en base al cumplimiento de aspectos técnicos, habilidades
y competencia laboral, sin considerar creencias religiosas, razones politicas, de raza, sexo y tendencia
sexual, nacionalidad de origen, discapacidad, color de piel o cualquier otro factor que implique una
discriminacién arbitraria.

e Mantener a disposicion de los trabajadores un buzon de sugerencias y/o reclamos, a fin de que
puedan hacer llegar informacién sobre situaciones que consideren de maltrato y/o discriminacién.
Los reclamos deben ser revisados y gestionados segin corresponda.

* No se tolerara el trabajo esclavo, infantil, o forzado, ni tampoco la servidumbre por deudas.

e Como empresa no nos veremos involucrados ni apoyaremos trata de personas.

* laempresa en ningin momento solicitara retener sus documentos tanto como C.l, pasaporte u otros,
solo se solicitara copia de ellos. Cada trabajador debe controlar sus documentos de identidad.
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Libertad de asociacion
e Laempresarespetara la libertad de asociacion de algtin grupo y/o comité, de acuerdo a las normativas
o regulaciones legales vigentes y de manera pacifica, en beneficio de los trabajadores.

* Laempresa se compromete a fomentar la participacion y apoyar a los grupos y/o comités en caso de
existir.

Subcontratacion

* Verificacion semanal del cumplimiento de las normas de seguridad laboral de las empresas que
presten servicios a Packing y Servicios Rucaray S.A

Libertad de empleo

e De acuerdo a los principios establecidos en nuestra constitucidn, Packing y Servicios Rucaray S.A
respalda el hecho de que toda persona tiene derecho a la libre contratacién y a la libre eleccién del
trabajo con una justa remuneracién.

Acoso sexual

* Elacoso sexual es una conducta ilicita no acorde con la dignidad humana y contraria a la convivencia
al interior de la empresa. En esta empresa serén consideradas, especialmente como conductas de
acoso sexual las siguientes:

Llamadas telefénicas y/o cartas, presiones para salir o invitaciones con intenciones sexuales,
manoseos, acorralar y presionar, tanto fisica como psicoldgicamente con intencién de contactos
intimos.

Todo trabajador/a de la empresa que sufra o conozca de hechos ilicitos definidos como acoso sexual
por laley o este reglamento, tiene derecho a denunciarlos por escrito, a la administracién de la empresa
0 a la Inspeccién del Trabajo, a la cual se harad una investigacién y se tomaran las medidas

correspondientes.
I
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N JORGE SEPULVEDA K,
R@Y GERENTE GENERAL
[T ST LRV T PACKING Y SERV'C'OS

RUCARAY S A.
Elaborador: Departamento de RR.HH Aprobado por: RRHH
Fecha Elab: Fecha de Actualizaciéon: Agosto 2023 Pégina 2 de 2
Agosto 2023




